Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

[ INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
WSP Canada Inc.
[ ]oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employcs uu Canauu

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 6083

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
5413 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministere seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

1600 Blvd.Rene-Levesque West, 1l6th floor Montreal Quebec H3H 1P5
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
514-340-0046 514-340-9586

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Ghislaine Beaucage Conseiller en ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

514-343-0773 ext5285 ghislaine.beaucage@wspgroup.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi révele que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
David Ackert Directeur général Canada
Numéro de téléphone Adresse du courriel
403-214-7131 david.ackert@wspgroup.com
Date
2014-07-07

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-12-19

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré F Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 36 8 222% 276 % 10 i National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1764 405 23.0% 39.4 % 695 290 National
03 : Professionnels 2801 926 33.1% 228 % 639 287
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 77 65 84.4 % 56.0 % 43 22 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 21 14 66.7 % 44.9 % 9 5 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 45 33 73.3% 732% 33 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 27 14 51.9% 42.7 % 12 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 17 10 58.8 % 66.6 % 1 o National
relations publiques
2112 : Chimistes National 1 1 100.0 % 41.9% 0 1 National
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 42 12 286 % 24.0% 10 2 National
2114 : Météorologues et climatologues National 13 5 385 % 274 % 4 1 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 131 68 51.9% 235% 31 37 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 84 52 61.9% 52.8 % 44 8 National
2122 : Professionnels de la sylviculture National 2 1 50.0 % 182 % 0 1 National
2131 : Ingénieurs civils National 1366 377 276 % 17.7 % 242 135 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 299 59 19.7 % 9.5% 28 31 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 226 35 15.5% 10.7 % 24 1 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 24 6 25.0% 26.8 % 6 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 13 0 0.0% 204 % 3 ] National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 2 0 0.0% 15.9 % 0 0 National
2143 : Ingénieurs des mines National 9 3 33.3% 131 % 1 2 National
2144 : Ingénieurs géologues National 2 0 0.0% 18.1% 0 0 National
2145 : Ingénieurs du pétrole National 1 0 0.0% 16.8 % 0 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 5 2 40.0 % 11.1% 1 1 National
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Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Fi Di: ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 4 0 0.0% 19.9 % 1 - National
2151 : Architectes National 1 0 0.0% 324 % 0 0 National
2152 : Architectes paysagistes National 27 13 48.1 % 455 % 12 1 National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 111 55 49.5 % 44.0 % 49 6 National
2154 : Géométres National 101 " 10.9 % 82% 8 3 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 57 17 29.8 % 27.7% 16 1 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0% 33.0% 1 - National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0% 16.0 % 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 0 0.0% 16.6 % 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 1 100.0% 30.8% 0 1 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 22 14 63.6 % 43.9% 10 4 National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 0 0.0% 43.8 % 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 1 100.0 % 51.3% 1 0 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique National 1 0 0.0% 741 % 1 1 National
de santé
5121 : Auteurs et écrivains National 58 54 93.1% 56.1 % 33 21 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 3 3 100.0% 69.7 % 2 1 National
04 : Semi-prof Is et t 2260 529 234 % 19.5% 441 88
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 1 0 0.0% 29.9% 0 0 Alberta
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 6 2 33.3% 242 % 1 1 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 9 1 11.1% 20.7 % 2 - Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 9 1 11.1% 214 % 2 1 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 3 0 0.0% 49.8 % 1 1 Alberta
2221 : Technologues et techniciens en biologie Colombie-Britannique 1 1 100.0 % 49.9 % 0 1 Colombie-Britannique
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 3 0 0.0% 53.8 % 2 ] Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Repr tati Fi Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 12 2 16.7 % 512% 6 4 Québec
2223 : Technologues et techniciens forestiers Québec 1 2 182 % 19.8 % 2 0 Québec
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Alberta 7 6 85.7 % 341 % 2 4 Alberta
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Colombie-Britannique 2 2 100.0 % 34.8 % 1 1 Colombie-Britannique
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 7 0 0.0 % 26.9% 2 2 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 105 29 276 % 18.1% 19 10 Alberta
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 66 15 227 % 21.8% 14 1 Colombie-Britannique
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Manitoba 31 5 16.1 % 141 % 4 1 Manitoba
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouveau Brunswick 7 1 143 % 12.0% 1 0 Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouvelle-Ecosse 9 1 11.1% 123 % 1 0 Nouvelle-Ecosse
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 264 70 26.5% 14.9 % 39 31 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Tle-du-Prince-Edouard 3 0 0.0 % 36.4 % 1 1 Tle-du-Prince-Edouard
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Québec 295 58 19.7 % 16.9 % 50 8 Québec
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Saskatchewan 14 2 14.3 % 185 % 3 1 Saskatchewan
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 59 15 254 % 9.0% 5 10 Alberta
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 18 4 222% 71% 1 3 Colombie-Britannique
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 71% 0 0 Nouveau Brunswick
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 38 7 18.4 % 9.1% 3 4 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 58 7 121 % 8.6 % 5 2 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Saskatchewan 5 1 20.0 % 82% 0 1 Saskatchewan
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 3 1 333 % 18.6 % 1 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 9 0 0.0 % 246 % 2 ] Québec
2234 : Estimateurs de la construction Alberta 6 3 50.0 % 16.6 % 1 2 Alberta
2234 : Estimateurs de la construction Québec 5 3 60.0 % 19.8 % 1 2 Québec
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-12-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Repr tati Fi Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 42 1 262% 123 % 5 6 Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 10 2 20.0% 13.8 % 1 1 Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Manitoba 2 0 0.0% 7.0% 0 0 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 7.6 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 45 15 33.3% 11.0% 5 10 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique ile-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 10.0 % 0 0 Tle-du-Prince-Edouard
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 53 9 17.0% 84 % 4 5 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Saskatchewan 3 1 333 % 10.7 % 0 1 Saskatchewan
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Alberta 10 0 0.0% 45% 0 0 Alberta
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Colombie-Britannique 3 1 333% 53% 0 1 Colombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 4 2 50.0 % 8.4 % 0 2 Ontario
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 22 4 182 % 3.9% 1 3 Québec
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Saskatchewan 1 0 0.0% 25% 0 0 Saskatchewan
2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 1 0 0.0% 429 % 0 0 Alberta
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 29.3% 1 0 Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 3 1 333 % 394 % 1 0 Manitoba
2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0% 412% 0 1 Nouvelle-Ecosse
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario " 1 9.1% 29.8 % 3 ] Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Québec 5 2 40.0 % 43.0 % 2 0 Québec
2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 1 0 0.0% 37.3% 0 0 Saskatchewan
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 36 11 30.6 % 285 % 10 1 Alberta
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 28 10 357 % 253 % 7 3 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 7 4 571 % 17.0% 1 3 Manitoba
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 223 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
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WSP Canada Inc.

Date : 2019-12-19

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Fi Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 122 51 41.8 % 29.2% 36 15 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 79 42 53.2% 34.5% 27 15 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 8 3 37.5% 30.2% 2 1 Saskatchewan
2254 : Technologues et techniciens en topographie Alberta 126 15 11.9% 15.4 % 19 4 Alberta
2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 57 4 7.0% 11.7 % 7 3 Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Manitoba 2 0 0.0% 19.4 % 0 0 Manitoba
2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouveau Brunswick 7 0 0.0% 15.8 % 1 - Nouveau Brunswick
2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 13.3% 1 o Nouvelle-Ecosse
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 22 2 9.1% 11.2% 2 0 Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 38 6 15.8 % 232% 9 3 Québec
2254 : Technologues et techniciens en topographie Saskatchewan 12 1 83 % 17.2% 2 -l Saskatchewan
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 43 15 34.9 % 32.9% 14 1 Alberta
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 18 8 44.4 % 35.9 % 6 2 Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Manitoba 1 1 100.0% 33.9% 0 1 Manitoba
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 34.7 % 1 - Nouveau Brunswick
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Nouvelle-Ecosse 4 1 25.0 % 30.2% 1 0 Nouvelle-Ecosse
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 18 7 38.9% 35.8% 6 1 Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 17 8 471 % 38.4 % 7 1 Québec
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Saskatchewan 3 0 0.0% 20.4 % 1 - Saskatchewan
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Alberta 30 8 26.7 % 226 % 7 1 Alberta
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Colombie-Britannique 18 3 16.7 % 11.8 % 2 1 Colombie-Britannique
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Manitoba 6 1 16.7 % 16.2 % 1 0 Manitoba
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 36.0 % 0 0 Nouveau Brunswick
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 14.3 % 1 - Nouvelle-Ecosse
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Date : 2019-12-19

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Fi Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Ontario 207 17 82% 235% 49 ] Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Québec 13 4 30.8 % 241 % 3 1 Québec
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Saskatchewan 2 0 0.0% 83% 0 0 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 6 2 33.3% 38.6 % 2 0 Alberta
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 1 0 0.0% 36.3 % 0 0 Colombie-Britannique
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 1 1 100.0 % 39.4 % 0 1 Nouveau Brunswick
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 5 2 40.0 % 426 % 2 0 Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 6 2 33.3% 44.8 % 3 -1 Québec
sécurité au travail
2264 : Inspecteurs de la construction Colombie-Britannique 2 o] 0.0% 13.0 % 0 0 Colombie-Britannique
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 1 0 0.0% 125% 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 0 0.0% 214 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 1 100.0% 14.0 % 0 1 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Manitoba 2 2 100.0 % 514 % 1 1 Manitoba
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 2 66.7 % 50.0 % 2 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 4 3 75.0% 48.7 % 2 1 Québec
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 2 2 100.0 % 787 % 2 0 Ontario
05 : Controleurs 1 1 100.0 % 53.8 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0 % 53.8 % 1 0 Calgary
07 : Personnel administratif et de bureau principal 449 399 88.9 % 812% 365 34
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 12 1M 91.7 % 89.6 % 1M 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 9 9 100.0% 871 % 8 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 1 100.0% 84.8 % 1 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 69 50 725 % 812% 56 = Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 14 1M 78.6 % 84.2% 12 ot Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Fi Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 1 100.0% 85.7 % 1 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 4 4 100.0 % 80.9 % 3 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 2 100.0 % 82.6 % 2 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 2 2 100.0 % 85.1% 2 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 1 100.0 % 83.4 % 1 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 5 5 100.0% 82.1% 4 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Lethbridge 1 1 100.0 % 86.0 % 1 0 Lethbridge
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 1 100.0 % 81.6 % 1 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 78 67 85.9 % 80.9 % 63 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 1 50.0 % 85.7 % 2 - N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 7 100.0 % 86.8 % 6 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 35 33 94.3 % 76.8 % 27 6 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T-P-E. 1 1 100.0% 84.9% 1 0 1-P.-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 1 100.0 % 86.3 % 1 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 21 20 95.2% 87.6 % 18 2 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 28 26 929 % 80.4 % 23 3 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 3 3  100.0% 80.4 % 2 1 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saguenay 5 5 100.0% 84.4% 4 1 Saguenay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0% 84.4% 1 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 1 1 100.0% 82.3% 1 0 Sherbrooke
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 2 2 100.0 % 82.4 % 2 0 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 3 3  100.0% 84.7 % 3 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 108 98 90.7 % 791 % 85 13 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Rivieres 2 2 100.0 % 82.2% 2 0 Trois-Riviéres
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Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Fi Di: ili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 16 16 100.0 % 789 % 13 3 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 6 6 100.0% 825 % 5 1 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 1 100.0 % 80.5% 1 0 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 6 100.0% 82.0% 5 1 Winnipeg

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 7 0 0.0% 135 % 1 -

9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Ontario 2 0 0.0% 13.5% 0 0 Ontario

9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Québec 5 0 0.0% 13.6 % 1 -1 Québec

10 : Personnel de bureau 175 136 77.7 % 65.1 % 114 22
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 6 6 100.0% 788 % 5 1 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 2 2 100.0% 78.0 % 2 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 2 100.0% 71.8 % 1 1 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 19 13 68.4 % 70.7 % 13 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 9 9 100.0% 71.9% 6 3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 2 100.0% 69.7 % 1 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 1 100.0 % 69.6 % 1 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 33 68.8 % 61.6 % 30 3 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 3  100.0% 65.7 % 2 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 1 50.0 % 64.6 % 1 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 28 24 85.7 % 58.6 % 16 8 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saguenay 4 2 50.0 % 62.4 % 2 0 Saguenay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0 % 69.0 % 1 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 40 31 775 % 65.5 % 26 5 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 1 100.0 % 63.1% 1 0 Trois-Riviéres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 6 4 66.7 % 70.6 % 4 0 Vancouver
Page 8de 30

Canada

009427



% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr tati Fi Di: ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 1 1 100.0 % 68.3 % 1 0 Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 1 33.3% 20.1% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 3 1 33.3% 20.1% 1 0 Toronto
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 54.0 % 1 -l
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 1 0 0.0% 54.0 % 1 - Winnipeg
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 2 2 100.0% 17.6 % 0 2
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 2 2 100.0% 17.6 % 0 2 Calgary
matiére d'emploi
Total 7499 2407 321 % 30.2 % 2268 139
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 36 0 0.0 % 32% 1 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1764 7 0.4 % 27 % 48 a4 National
03 : Professionnels 2801 25 0.9 % 15% 42 7

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 77 0 0.0 % 1.4 % 1 - National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 21 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 45 1 22% 3.1% 1 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 27 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 17 0 0.0 % 21% 0 0 National
relations publiques

2112 : Chimistes National 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 42 0 0.0 % 20% 1 - National
2114 : Météorologues et climatologues National 13 0 0.0% 0.8% 0 0 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 131 2 1.5% 14 % 2 0 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 84 1 1.2% 1.8 % 2 ot National
2122 : Professionnels de la sylviculture National 2 0 0.0 % 29% 0 0 National
2131 : Ingénieurs civils National 1366 13 1.0% 14 % 19 0o National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 299 3 1.0 % 1.0% 3 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 226 2 0.9 % 1.0 % 2 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 24 0 0.0% 0.8% 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 13 0 0.0% 0.9% 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 2 0 0.0 % 03% 0 0 National
2143 : Ingénieurs des mines National 9 0 0.0 % 22% 0 0 National
2144 : Ingénieurs géologues National 2 0 0.0 % 0.9% 0 0 National
2145 : Ingénieurs du pétrole National 1 0 0.0% 14 % 0 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 5 0 0.0 % 0.8% 0 0 National
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2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 4 0 0.0% 21% 0 0 National
2151 : Architectes National 1 0 0.0% 0.7 % 0 0 National
2152 : Architectes paysagistes National 27 0 0.0% 1.1% 0 0 National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 11 1 0.9% 28% 3 2 National
2154 : Géométres National 101 0 0.0% 3.8% 4 4 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 57 0 0.0% 1.3% 1 - National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0% 1.56% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 0 0.0% 1.1% 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 22 0 0.0% 1.9% 0 0 National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 0 0.0% 1.8% 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 0 0.0% 20% 0 0 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique National 1 0 0.0% 3.9% 0 0 National

de santé

5121 : Auteurs et écrivains National 58 2 3.4 % 23% 1 1 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 3 0 0.0% 35% 0 0 National

04 : Semi-professi Is et 2260 24 1.1% 27% 61 27

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 1 0 0.0% 29% 0 0 Alberta

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 6 0 0.0% 4.0% 0 0 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 9 0 0.0% 6.1% 1 -1 Ontario

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 9 0 0.0% 28% 0 0 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 3 0 0.0% 42% 0 0 Alberta

2221 : Technologues et techniciens en biologie Colombie-Britannique 1 0 0.0% 9.4 % 0 0 Colombie-Britannique
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 3 0 0.0% 20% 0 0 Ontario

2019-12-19

Page 11de 30

Canada

009430



% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
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2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 12 1 83% 1.7 % 1 Québec

2223 : Technologues et techniciens forestiers Québec 1 0 0.0% 43% 0 Québec

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Alberta 7 0 0.0% 45% 0 Alberta

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Colombie-Britannique 2 0 0.0% 6.8 % 0 Colombie-Britannique
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 7 0 0.0% 3.1% 0 Ontario

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 105 1 1.0% 28% 2 Alberta

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 66 0 0.0% 3.9% 3 Colombie-Britannique
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Manitoba 31 0 0.0% 10.3 % 3 Manitoba

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouveau Brunswick 7 0 0.0% 23% 0 Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouvelle-Ecosse 9 0 0.0% 49% 0 Nouvelle-Ecosse
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 264 1 04 % 1.9 % a Ontario

2231 : Technologues et techniciens du génie civil fle-du-Prince-Edouard 3 0 0.0% 0.0% 0 Tle-du-Prince-Edouard
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Québec 295 2 0.7 % 1.8% 3 Québec

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Saskatchewan 14 0 0.0% 4.6 % - Saskatchewan

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 59 0 0.0% 1.3% “ Alberta

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 18 0 0.0% 22% 0 Colombie-Britannique
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 38 2 53% 1.7 % 1 Ontario

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 58 0 0.0% 1.0% -l Québec

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Saskatchewan 5 0 0.0% 24% 0 Saskatchewan

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 3 0 0.0% 14 % 0 Ontario

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 9 1 11.1% 1.1% 1 Québec

2234 : Estimateurs de la construction Alberta 6 0 0.0% 32% 0 Alberta

2234 : Estimateurs de la construction Québec 5 0 0.0% 1.0% 0 Québec
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2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 42 24% 26% 0 Alberta

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 10 0.0% 28% 0 Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Manitoba 2 0.0% 10.0 % 0 Manitoba

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 0.0% 42 % 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 45 22% 1.7 % 0 Ontario

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique ile-du-Prince-Edouard 1 0.0% 10.0 % 0 Tle-du-Prince-Edouard
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 53 0.0% 1.6 % ] Québec

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Saskatchewan 3 0.0% 53% 0 Saskatchewan

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Alberta 10 0.0% 4.7 % 0 Alberta

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Colombie-Britannique 3 0.0% 42 % 0 Colombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 4 25.0 % 35% 1 Ontario

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 22 0.0% 24 % -1 Québec

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Saskatchewan 1 0.0% 51% 0 Saskatchewan

2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 1 0.0% 1.0% 0 Alberta

2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 2 0.0% 0.8% 0 Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 3 0.0% 6.1% 0 Manitoba

2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouvelle-Ecosse 1 0.0% 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 1 0.0% 1.0 % 0 Ontario

2251 : Technologues et techniciens en architecture Québec 5 0.0% 1.0 % 0 Québec

2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 1 0.0% 34 % 0 Saskatchewan

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 36 56 % 31% 1 Alberta

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 28 0.0% 2.0% - Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 7 0.0% 41 % 0 Manitoba

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 0.0% 25% 0 Nouvelle-Ecosse
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2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 122 1 0.8 % 1.8 % 1 Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 79 0 0.0% 1.0 % -l Québec

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 8 0 0.0% 22% 0 Saskatchewan

2254 : Technologues et techniciens en topographie Alberta 126 4 32% 55% 3 Alberta

2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 57 3 53% 6.4 % - Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Manitoba 2 0 0.0% 13.9% 0 Manitoba

2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouveau Brunswick 7 0 0.0% 0.0 % 0 Nouveau Brunswick
2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 0.0 % 0 Nouvelle-Ecosse
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 22 0 0.0% 22% 0 Ontario

2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 38 0 0.0% 1.8% - Québec

2254 : Technologues et techniciens en topographie Saskatchewan 12 1 83 % 10.3 % 0 Saskatchewan

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 43 1 23% 3.0% 0 Alberta

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 18 0 0.0% 3.1% . Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Manitoba 1 0 0.0% 10.2 % 0 Manitoba

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 41 % 0 Nouveau Brunswick
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 6.3% 0 Nouvelle-Ecosse
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 18 0 0.0% 23% 0 Ontario

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 17 0 0.0% 35% o Québec

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Saskatchewan 3 0 0.0% 56 % 0 Saskatchewan

2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Alberta 30 0 0.0% 36% - Alberta

2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Colombie-Britannique 18 0 0.0% 31% - Colombie-Britannique
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Manitoba 6 0 0.0% 10.8 % “ Manitoba

2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 8.0% 0 Nouveau Brunswick
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 11.4 % 0 Nouvelle-Ecosse
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2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Ontario 207 1 05% 1.6 % 3 - Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Québec 13 0 0.0% 14 % 0 0 Québec
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Saskatchewan 2 0 0.0% 83% 0 0 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 6 0 0.0% 59% 0 0 Alberta
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 1 0 0.0% 6.8 % 0 0 Colombie-Britannique
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 28% 0 0 Nouveau Brunswick
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 5 0 0.0% 3.0% 0 0 Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 6 0 0.0% 21% 0 0 Québec
sécurité au travail
2264 : Inspecteurs de la construction Colombie-Britannique 2 0 0.0% 6.0% 0 0 Colombie-Britannique
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 1 0 0.0% 24% 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 0 0.0% 1.7 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0% 11% 0 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Manitoba 2 0 0.0% 6.1% 0 0 Manitoba
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 0 0.0% 14 % 0 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 4 0 0.0% 20% 0 0 Québec
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 2 0 0.0% 1.3% 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 3.1% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 31% 0 0 Calgary
07 : Personnel administratif et de bureau principal 449 6 1.3% 25% 1 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 12 0 0.0% 72% 1 1 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 9 1 11.1% 85% 1 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0% 3.0% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 69 2 29% 29% 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 14 0 0.0% 4.7 % 1 1 Edmonton
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0 % 88 % 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 4 0 0.0 % 4.0% 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 0 0.0 % 1.3% 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 2 0 0.0 % 4.9% 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0 % 32% 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 5 0 0.0 % 12% 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Lethbridge 1 0 0.0 % 25% 0 Lethbridge
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 1.8% 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 78 0 0.0 % 0.8% “l Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 0.0 % 3.3% 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 0 0.0% 57% 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 35 1 29% 34% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T-P-E. 1 0 0.0% 1.1% 0 1-P.-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0 % 26% 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 21 1 4.8 % 3.8% 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 28 1 3.6% 14 % 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 3 0 0.0 % 6.6 % 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saguenay 5 0 0.0% 41% 0 Saguenay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0% 71% 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 1 0 0.0% 0.7 % 0 Sherbrooke
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 2 0 0.0 % 1.9% 0 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 3 0 0.0% 9.5 % 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 108 0 0.0% 0.8% - Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Rivieres 2 0 0.0% 12% 0 Trois-Riviéres
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 16 0 0.0 % 21% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 6 0 0.0 % 35% 0 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 0 0.0 % 26% 0 0 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 0 0.0 % 92% 1 ol Winnipeg

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 7 0 0.0 % 7.0% 0 0

9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Ontario 2 0 0.0 % 8.0% 0 0 Ontario

9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Québec 5 0 0.0 % 6.7 % 0 0 Québec

10 : Personnel de bureau 175 0 0.0 % 23% 4 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 6 0 0.0 % 9.6 % 1 o Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 2 0 0.0 % 10.7 % 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0 % 28% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 19 0 0.0% 31% 1 - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 9 0 0.0 % 53% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0% 3.9% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0% 21% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 0 0.0 % 1.0% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0 % 35% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0% 44 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 28 0 0.0% 1.6 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saguenay 4 0 0.0% 3.6 % 0 0 Saguenay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0 % 85% 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 40 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 0 0.0 % 15% 0 0 Trois-Riviéres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 6 0 0.0 % 27 % 0 0 Vancouver
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 1.4 % 0 0  Winnipeg
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 0.8% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.8% 0 0 Toronto
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0 % 121 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 121 % 0 0 Winnipeg
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 50% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 50% 0 0 Calgary
Total 7499 62 0.8 % 22% 167 105

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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Membres des minorités visibles

Date : 2019-12-19

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 36 6 16.7 % 11.5% 4 2 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1764 263 14.9 % 17.6 % 310 a7 National
03 : Professionnels 2801 788 281 % 283 % 793 5

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 77 21 27.3% 323 % 25 A National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 21 6 286 % 37.8% 8 ] National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 45 13 28.9% 16.7 % 8 5 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 27 1M 40.7 % 264 % 7 4 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 17 4 235% 18.8 % 3 1 National
relations publiques

2112 : Chimistes National 1 0 0.0 % 441 % 0 0 National
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 42 4 9.5% 13.3% 6 ] National
2114 : Météorologues et climatologues National 13 3 231 % 13.9% 2 1 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 131 20 15.3 % 31.3% 41 o1 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 84 1 12% 20.7 % 17 5 National
2122 : Professionnels de la sylviculture National 2 0 0.0 % 27 % 0 0 National
2131 : Ingénieurs civils National 1366 431 31.6% 30.0 % 410 21 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 299 90 30.1% 30.7 % 92 2 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 226 94 41.6 % 39.6 % 89 5 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 24 7 29.2% 39.0 % 9 . National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 13 3 231 % 33.9% 4 '1 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 2 0 0.0 % 26.6 % 1 . National
2143 : Ingénieurs des mines National 9 1 11.1% 22.0% 2 - National
2144 : Ingénieurs géologues National 2 0 0.0 % 217 % 0 0 National
2145 : Ingénieurs du pétrole National 1 0 0.0% 33.7% 0 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 5 2 40.0 % 42.7 % 2 0 National

2019-12-19
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Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 4 1 25.0 % 272% 1 0 National
2151 : Architectes National 1 1 100.0 % 264 % 0 1 National
2152 : Architectes paysagistes National 27 7 25.9% 101 % 3 4 National
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 111 26 23.4% 141 % 16 10 National
2154 : Géometres National 101 7 6.9% 9.1% 9 ] National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 57 22 38.6 % 38.6 % 22 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 1 50.0 % 355 % 1 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 1 1 100.0 % 46.7 % 0 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 0 0.0% 342% 1 o National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 1 100.0 % 27.5% 0 1 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 22 2 9.1% 142 % 3 ot National
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 1 100.0 % 30.4 % 0 1 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 0 0.0% 25.7 % 0 0 National
4165 : Chercheurs, consultants et responsables de programmes en matiére de politique National 1 0 0.0% 245 % 0 0 National
de santé
5121 : Auteurs et écrivains National 58 7 121 % 128 % 7 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 3 0 0.0% 25.8% 1 1 National
04 : Semi-profi Is et t 2260 458 20.3% 18.6 % 420 38
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 1 0 0.0% 252% 0 0 Alberta
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 6 3 50.0 % 229% 1 2 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 9 2 222% 11.3% 1 1 Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 9 4 44.4 % 34 % 0 4 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 3 0 0.0% 17.4 % 1 1 Alberta
2221 : Technologues et techniciens en biologie Colombie-Britannique 1 0 0.0% 24.0% 0 0 Colombie-Britannique
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 3 0 0.0% 26.7 % 1 - Ontario
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Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 12 0 0.0% 84 % 1 - Québec

2223 : Technologues et techniciens forestiers Québec 1 0 0.0% 0.7 % 0 0 Québec

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Alberta 7 3 42.9 % 55% 0 3 Alberta

2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Colombie-Britannique 2 0 0.0% 10.1 % 0 0 Colombie-Britannique
2225 : Techniciens et spécialistes du paysage et de I'horticulture Ontario 7 2 286 % 83 % 1 1 Ontario

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 105 30 286 % 283 % 30 0 Alberta

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 66 12 18.2% 202 % 13 1 Colombie-Britannique
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Manitoba 31 4 12.9 % 17.3 % 5 - Manitoba

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouveau Brunswick 7 0 0.0% 1.1% 0 0 Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Nouvelle-Ecosse 9 0 0.0% 6.2% 1 1 Nouvelle-Ecosse
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 264 68 258 % 23.7 % 63 5 Ontario

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Tle-du-Prince-Edouard 3 0 0.0% 18.2% 1 1 Tle-du-Prince-Edouard
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Québec 295 26 8.8 % 81% 24 2 Québec

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Saskatchewan 14 1 71% 17.9% 3 2 Saskatchewan

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 59 16 271 % 246 % 15 1 Alberta

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Colombie-Britannique 18 3 16.7 % 221 % 4 ol Colombie-Britannique
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 38 9 237 % 262% 10 ! Ontario

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 58 6 10.3 % 9.0% 5 1 Québec

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Saskatchewan 5 0 0.0% 141 % 1 1 Saskatchewan

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 3 1 33.3% 37.0% 1 0 Ontario

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 9 0 0.0% 11.4 % 1 - Québec

2234 : Estimateurs de la construction Alberta 6 1 16.7 % 236 % 1 0 Alberta

2234 : Estimateurs de la construction Québec 5 1 20.0% 8.0% 0 1 Québec

2019-12-19
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Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 42 16 381 % 271 % 1M 5 Alberta

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 10 2 20.0% 323 % 3 ol Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Manitoba 2 2 100.0 % 21.8% 0 2 Manitoba

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0 % 24 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 45 14 31.1% 30.6 % 14 0 Ontario

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique ile-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Tle-du-Prince-Edouard
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 53 3 57% 11.4 % 6 = Québec

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Saskatchewan 3 1 333 % 124 % 0 1 Saskatchewan

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Alberta 10 3 30.0 % 13.8 % 1 2 Alberta

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Colombie-Britannique 3 1 333% 11.6 % 0 1 Colombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 4 1 250 % 17.7 % 1 0 Ontario

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 22 0 0.0% 3.9% 1 -] Québec

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Saskatchewan 1 0 0.0% 1.7 % 0 0 Saskatchewan

2251 : Technologues et techniciens en architecture Alberta 1 0 0.0% 27.3% 0 0 Alberta

2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 35.9% 1 0 Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Manitoba 3 0 0.0% 15.2% 0 0 Manitoba

2251 : Technologues et techniciens en architecture Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 235 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 11 3 273 % 29.8 % 3 0 Ontario

2251 : Technologues et techniciens en architecture Québec 5 0 0.0% 10.0 % 1 ] Québec

2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 1 0 0.0% 34 % 0 0 Saskatchewan

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 36 12 33.3% 36.0 % 13 -] Alberta

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 28 11 39.3% 389 % 11 0 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 7 4 571 % 252% 2 2 Manitoba

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 5.8 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

2019-12-19
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 122 44 36.1 % 334 % 41 3 Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 79 10 127 % 95% 8 2 Québec

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 8 1 125 % 15.1% 1 0 Saskatchewan

2254 : Technologues et techniciens en topographie Alberta 126 14 11.1% 18.1% 23 - Alberta

2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 57 6 10.5 % 16.0 % 9 3 Colombie-Britannique

2254 : Technologues et techniciens en topographie Manitoba 2 1 50.0 % 56 % 0 1 Manitoba

2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouveau Brunswick 7 0 0.0% 10.5 % 1 - Nouveau Brunswick

2254 : Technologues et techniciens en topographie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 22 4 18.2% 202 % 4 0 Ontario

2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 38 0 0.0% 29% 1 1 Québec

2254 : Technologues et techniciens en topographie Saskatchewan 12 0 0.0% 6.9 % 1 i Saskatchewan

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 43 5 11.6 % 229% 10 5 Alberta

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 18 2 11.1% 14.3 % 3 - Colombie-Britannique

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Manitoba 1 1 100.0% 51% 0 1 Manitoba

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 18 2 11.1% 19.1% 3 - Ontario

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 17 1 59% 42% 1 0 Québec

2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Saskatchewan 3 0 0.0% 9.3% 0 0 Saskatchewan

2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Alberta 30 10 33.3% 19.8 % 6 4 Alberta

2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Colombie-Britannique 18 5 27.8% 21.3% 4 1 Colombie-Britannique

2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Manitoba 6 1 16.7 % 81% 0 1 Manitoba

2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 8.0% 0 0 Nouveau Brunswick

2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
Page 23de 30

2019-12-19

Canada

009442



(A4

Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement
Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Ontario 207 76 36.7 % 21.3% 44 32 Ontario
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Québec 13 2 15.4 % 14.5% 2 0 Québec
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Saskatchewan 2 0 0.0% 83% 0 0 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 6 0 0.0% 10.7 % 1 1 Alberta
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 1 0 0.0% 15.7 % 0 0 Colombie-Britannique
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 21% 0 0 Nouveau Brunswick
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 5 1 20.0 % 18.0 % 1 0 Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 6 0 0.0% 76 % 0 0 Québec
sécurité au travail
2264 : Inspecteurs de la construction Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 12.6 % 0 1 Colombie-Britannique
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 1 0 0.0% 18.9 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 2 100.0 % 38.7 % 1 1 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0% 16.5 % 0 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Manitoba 2 0 0.0% 15.9 % 0 0 Manitoba
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 2 66.7 % 286 % 1 1 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 4 0 0.0% 11.9% 0 0 Québec
5242 : Architectes d'intérieur et décorateurs d'intérieur Ontario 2 0 0.0% 21.6 % 0 0 Ontario
05 : Controleurs 1 1 100.0% 36.7 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 36.7 % 0 1 Calgary
07 : Personnel administratif et de bureau principal 449 97 21.6 % 19.8 % 89 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 12 1 83 % 3.9% 0 1 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 9 0 0.0% 35% 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0% 4.7 % 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 69 23 33.3% 20.6 % 14 9 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 14 3 21.4% 16.9 % 2 1 Edmonton
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Membres de la représentation

2019-12-19

Page 25de 30

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0 % 21% 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 4 0 0.0 % 6.7 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 0 0.0 % 11.3% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 2 0 0.0 % 3.7 % 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0 % 54 % 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 5 1 20.0 % 10.9 % 1 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Lethbridge 1 0 0.0 % 52% 0 0 Lethbridge
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0 % 24% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 78 15 19.2% 14.6 % " 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 0.0 % 12% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 0 0.0% 1.9 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 35 4 11.4 % 14.1% 5 - Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T-P-E. 1 0 0.0% 36% 0 0 1-P-E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0 % 28% 0 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 21 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 28 2 71% 3.3% 1 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 3 1 33.3% 9.5% 0 1 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saguenay 5 0 0.0% 0.8% 0 0 Saguenay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0% 82% 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sherbrooke 1 0 0.0% 25% 0 0 Sherbrooke
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 2 0 0.0 % 55% 0 0 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 3 0 0.0% 20% 0 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 108 41 38.0% 40.6 % 44 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Rivieres 2 1 50.0 % 14 % 0 1 Trois-Riviéres
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Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-12-19

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 16 4 25.0% 39.9% 6 ] Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 6 0 0.0 % 9.7 % 1 | Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 0 0.0 % 10.5 % 0 0 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 1 16.7 % 15.9 % 1 0 Winnipeg

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 7 2 286 % 78% 1 1

9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Ontario 2 0 0.0 % 8.9 % 0 0 Ontario

9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Québec 5 2 40.0 % 73% 0 2 Québec

10 : Personnel de bureau 175 30 17.1% 252% 44 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 6 0 0.0 % 4.9% 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 2 0 0.0% 42% 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0 % 6.5% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 19 4 211 % 30.6 % 6 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 9 1 11.1% 215% 2 - Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0% 81% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0% 13.4 % 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 6 125 % 204 % 10 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 18.2% 1 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0% 1.0 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 28 0 0.0 % 4.1% 1 -1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saguenay 4 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Saguenay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0 % 11.9% 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 40 17 425 % 52.2% 21 4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 0 0.0 % 3.1% 0 0 Trois-Riviéres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 6 2 33.3% 46.7 % 3 - Vancouver
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Membres des minorités visibles

Date : 2019-12-19

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 1 0 0.0% 233 % 0 0 Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 62.9 % 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 3 0 0.0% 62.9 % 2 2 Toronto
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 39.4 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 1 0 0.0% 39.4 % 0 0 Winnipeg
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0% 312% 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 2 0 0.0% 312% 1 - Calgary
matiére d'emploi
Total 7499 1645 219 % 222 % 1664 19
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
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3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Personnes handicapées

Représentation des

ni

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 1800 8 0.4 % 50% 90 a2 National
03 : Professionnels National 2801 26 0.9 % 89% 249 o National
04 : Semi-professi Is et National 2260 24 1.1% 7.6 % 172 48 National
05 : Contréleurs National 1 0 0.0 % 275% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 449 5 1.1% 10.0 % 45 40 National
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce National 7 0 0.0 % 7.8% 1 -l National
10 : Personnel de bureau National 175 1 0.6 % 9.3% 16 15 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 3 0 0.0 % 10.3 % 0 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 2 0 0.0 % 6.8 % 0 0 National
Total 7499 64 0.8 % 76 % 573 509
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-12-19

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs > Examiné au niveau de la CNP car 90 % du personnel des PSF au
niveau de I'encadrement sont classés soit dans la CNP 0211 soit dans la CNP 0711

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

09

12

2019-12-19

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal

: Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10:

Personnel de bureau

: Travailleurs manuels semi-qualifiés
13:
14 :

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-12-19

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse
d'emploi par
01/02 : Managers EEOG
03: EEOG
Professionnels EEOG
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG
05 : Superviseurs EEOG
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés EEOG
10 : Personnel de bureau EEOG
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG
13: Autres personnels de vente et de EEOG
service 14 : Autres travailleurs EEOG

manuels

2019-12-19
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr tati Fi Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 36 8 222% 276 % 10 ]
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1764 405 23.0% 39.4 % 695 290
03 : Professionnels 2801 926 33.1% 228 % 639 287
04 : Semi-professi Is et t 2260 529 234 % 19.5% 441 88
05 : Contréleurs 1 1 100.0 % 53.8 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 449 399 88.9 % 812% 365 34
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 7 0 0.0% 135 % 1 “l
10 : Personnel de bureau 175 136 77.7 % 65.1 % 114 22
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 1 33.3% 20.1% 1 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 54.0 % 1 -]
14 : Autres travailleurs manuels 2 2 100.0 % 17.6 % 0 2
Total 7499 2407 321 % 30.2 % 2268 139
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-19

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 36 0 0.0% 32% 1 -1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1764 7 04 % 27 % 48 Al
03 : Professionnels 2801 25 0.9% 1.5% 42 ]
04 : Semi-professi Is et 2260 24 11% 27 % 61 a
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 3.1% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 449 6 1.3% 25% 1 5
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 7 0 0.0% 7.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 175 0 0.0% 23% 4 ]
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 0.8% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 121 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0% 50% 0 0
Total 7499 62 0.8 % 22% 167 105
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6

2019-12-19

Canada

009451



% s % Esmployment and Soeial  Emploi of Dévsloppement

Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-19

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 36 6 16.7 % 11.5% 4 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1764 263 14.9 % 17.6 % 310 47
03 : Professionnels 2801 788 28.1% 283 % 793 =5
04 : Semi-prof Is et 2260 458 20.3% 18.6 % 420 38
05 : Contréleurs 1 1 100.0 % 36.7 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 449 97 21.6% 19.8 % 89 8
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 7 2 286 % 7.8% 1 1
10 : Personnel de bureau 175 30 17.1% 252 % 44 14
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 62.9 % 2 e
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 394 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0% 312% 1 -1
Total 7499 1645 21.9% 222 % 1664 19
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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3 Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-19

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per: ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02 : Directeurs 1800 8 04 % 5.0 % 90 B2
03 : Professionnels 2801 26 0.9% 8.9% 249 23
04 : Semi-professi Is et 2260 24 1.1% 76 % 172 48
05 : Controleurs 1 0 0.0% 27.5% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 449 5 1.1% 10.0 % 45 40
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 7 0 0.0% 7.8% 1 -
10 : Personnel de bureau 175 1 0.6 % 93 % 16 5
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 10.3 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 10.7 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0% 6.8 % 0 0
Total 7499 64 0.8 % 7.6 % 573 509
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-19

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs > Examiné au niveau de la CNP car 90 % du personnel des PSF au
niveau de I'encadrement sont classés soit dans la CNP 0211 soit dans la CNP 0711

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

09

12

2019-12-19

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal

: Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10:

Personnel de bureau

: Travailleurs manuels semi-qualifiés
13:
14 :

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement

EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Dwyelapst Canada speial Ganadsy

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés
10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés
13: Autres personnels de vente et de
service 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-12-19

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
WSP Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-19

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Effectuer I'analyse

Page 6 de 6
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National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

WSP Canada Inc.

19-12-2019

Données de I'analyse de |'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente

Tableau 1 : Femmes
Tous Ies cnployés

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 5: Femmes
Tuus s cnploves
#

0
0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © © O O O O o O o OO

* Source;
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

WSP Canada Inc.

19-12-2019

Données de I'analyse de |'effectif
premiere/précédente
\ \ \
Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

19 12 2019

Données de l'analyse de I'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 2 : Autochtones
Tous Ies cnployés

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

=

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

=]

03 |Professionnels

19 19
£

04 |Personnel semi-professionnels et technique

Total

05 [Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 449 6
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 7 0
10 |Personnel de bureau 175 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 2 0

2

* Source:

Recensement 2016

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de leffectif suivante/courante

‘Lous les employes gonitone
ploy Dinonibiite

0
0.0

QO O O O OO O OO O oo oo
Sl © © © © O O O O o O o OO

* Source;

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

WSP Canada Inc.

19-12-2019
Données de I'analyse de |'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Jd MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

19 12 2019

o e employda] eI des minorités viibes |

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de leffectif suivante/courante

Taus les cnblovis Membres des minorités visibles
ploy Diponbiitc

0
0.0

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

QO O O O OO O OO O oo oo
Sl © © © © O O O O o O o OO

* Source: * Source;

Recensement 2016 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

WSP Canada Inc.

19-12-2019

Données de I'analyse de |'effectif
premiere/précédente
\ \ \
Date de I'analyse de l'effectif premieére/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7 AAAA |

19 12 2019

Données de l'analyse de I'effectif
suivante/courante
\) \) \)
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

o e employdo]—_Persomnes handicapées |

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres
03 |Professionnels

o
o o0

=

04 |Personnel semi-professionnels et technique

o

13 |Autre personnel de la vente et des services 1
14 |Autres travailleurs manuels 2
Total

05 [Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 449 5
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 7 0
10 |Personnel de bureau 175 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 0

0

0

4

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de leffectif suivante/courante

Tous les employés Personnes handicapées
i Disponibilité*

0
0.0

Sl © © © © © © © © O O O o

QIO O D OO O OO O OO OO

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

WSP Canada Inc.

19-12-2019

Date de début de Panalyse des
| 35 ] v | AAAA |

19 12 2019

Date de fin de 'analyse des données

4

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Tableau | : Femmes

Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
maticre d'emploi (C PEME)

Tousles
employés
recrutes

Tousles
employés
recrutés

Femmes
recrutées

Femmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © & © O © O o oo O O o
Sl & o O O o o8 O O s o O

Données du formulaire 5 -
Avancements

Temps partiel /
Tdemps plein | Nationale

Tousles
employés
promus

Tableau 5 : Femmes

Femmes
proniues

Tous les
employés
pramus

Femmes
promues

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tgmps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les
employés
remerciés

Eemmes
renerciees

Tous les
employés
remercies

SIS o O O o ooy oo O D o oD O

Femmes
remerciées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

WSP Canada Inc.

19-12-2019

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

19 12

2019

Date de fin de 'analyse des donnees
sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

\ J | \
Tableau 6 : Autochtones

o Temps partiel /
Tdemps plein | Nationale Nationale

\ J J \
Tableau 2 : Autochtones

. . Temps partiel /
‘Temps plein / Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en

i ! i E T Autochtones e Autochtones e Autochtones T Autochtones 1o Autochtones e Autochtones
maticre d emploi (CPEME) employés . employés \ , emplovés | emplayes employés . emploves | .
recrutés . recruteés promus . remerciés . remerciés
recrutés recrutes promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

= s o ol el oo o e on | o
= s

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
—~
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Sle & oo O O o o O O oy o O

S| OO OO OO OO o oo oo
SIS ©O O OO OO OO oo o oo

SO O DO OO OO OO
SO O DD OO OO OO OO OO

SO O DO OO OO
SO OO OO OO OO OO

= = =
Sle © ©
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

WSP Canada Inc.

19-12-2019

( atégories professionnelles de 'équité en
matitre d'emploi (CPEME)

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tous les
employés
recrutés

Données du formulaire 4 -

J
Tableau 3 : Personnes handicapeées

1Lemps partiel /

Femps plein / Nationale Nationale

Date de début de Fanalyse des
données sur la mobilité

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilite

Personnes
handicapées
recrutées

Total

SIS © O O O OO OO OO o oD

Recrutements
y J

SIS O O o o O O o oo O O O & o

Tous les
employés
recrutés

SIS O O OO OO OO oo o oo

Personnes
handicapées
recrutees

Données du formulaire 5 -
Avancements

U U

Tous les
emplovés

S| OO OO OO D

y

Temps plein / Nationale

Personnes
handicapées
promus

\

U

Temps partiel |
Nationale

Tous les
employes
promus

SIS © O OO OO O OO oo

Personnes

Tableau 7 : Personnes handicapées

handicapées

promus

Sl o & O o s oo o O o o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonetions

\

y
Tableau 11 : Personnes handicapées

Lemps partiel /

)

Temps plein / Nationale

Tous les
employés
remerciés

S| OO OO OO D

Personnes

handicapees

remerciés

Sl © © © © o o O O o oo O

\

Nationale

Tous les
employés
remerciés

SIS O O OO OO OO oo

Personnes

handicapées

remercies
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

WSP Canada Inc.

19-12-2019

Date de début de Panalyse des
| 3 ] MM | AAAA

Date de fin de 'analyse des données

4

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

{ y y y
Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale

Membres des Membres des

( atépories professionnelles de |'équité en

. Tous les = Tous les ovite

matiere d'emploi (CPEME) employés et employés e
: visibles . visibles
recrutes . recrutes .

recrutes recruteés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN © O O OO OO OO OO OO
Sle © © © © O O O O O o o O O

SIS O O OO OO OO O oo oo

U

Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Nationale

Tons les
employes

S| OO OO OO OO OO

\

Membres des
minorités
visibles
promus

U

U

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
promus

SIS ©O O OO OO OO o oo oo

Membres des
minorités
visibles

\

\

U

)

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale

Tousles
employes
remercies

S| OO OO OO D

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Tous les
employes
remercies

SIS O O OO OO OO oo Oo oo

Membres des

minorités
visibles
remerciés

Page 8 of 31

009463



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.
19-12-2019

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 1: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes Femmes

Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauchey docuvre (Emplosés | gmpanches Do | Fan b b Rencisintition
Féquié en matire d emploi e T ey el | Eo | Mo | Eranes
(CPEME)) Annue‘ilzmm Annuclleme. Dt an 19-12-2019 i
N N
01 |[Cadres supérieurs 36| -100.0% 0 0.0% 0 0 8 0.0% 0 2 0 -2 -2 22.2% 22.2%
02 |Cadres intermédiaires ct autres admini; 1,764 -100.0% 0 0.0% 0] 0 405 0.0% 0 290 0 -290 -290 23.0% 23.0%
03  [Professionnels 2,801 -100.0% 0 0.0% 0 0 926 0.0% 0 -287 0 287 287 33.1% 33.1%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 2,260 -100.0% 0 0.0% 0 0 529 0.0% 0| -88 0| 88 88 23.4% 23.4%
05 |Surveillants 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 449  -100.0% 0 0.0% 0 0 399 0.0% 0| -34 0| 34 34 88.9% 88.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 71 -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 1 0| -1 -1 0.0% 0.0%
10  [Personnel de bureau 175 -100.0% 0 0.0% 0 0 136 0.0% 0 =22 0 22 22 77.7% 77.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 33.3% 33.3%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 0] 0.0% 0| 1 0| -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -2 0 2 2| 100.0% 100.0%
Total 7499 -to0.0%f o oo0%) 0 0 2407 0.0% 0 -142 0 142 142 32.1% 32.1%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes
Categories professionnelles de Femmes
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) - e o

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.
19-12-2019

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes Autachtones

Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauchey docuvre (Emplosés | gmpanches Do | Fan b b Rencisintition
Féauie enmatée denplf e T ey el | Eo | Mo | Eranes
(CPEME) Annue‘ilzmm Annuclleme. Dt an 19-12-2019 i
N N %
01 |[Cadres supérieurs 36| -100.0% 0 0.0% 0 0 0] 0.0% 0| 1 0| -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires ct autres admini; 1,764 -100.0% 0 0.0% 0 0 7 0.0% 0 41 0 -41 -41 0.4% 0.4%
03  [Professionnels 2,801 -100.0% 0 0.0% 0 0 25 0.0% 0 17 0 -17 -17 0.9% 0.9%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 2,260 -100.0% 0 0.0% 0 0 24 0.0% 0| 37 0| =37 =37 1.1% 1.1%
05 |Surveillants 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 449  -100.0% 0 0.0% 0 0 6 0.0% 0| 5 0| -5 -5 1.3% 1.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 71 -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| ] 0| 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 175 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 4 0 -4/ -4 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0| 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 7499 -to0.0%f o oo0%) 0 0 62  0o% 0 103 0 -103 -103 0.8% 0.8%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Iableau 4: Aautochtones
Categories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) - e o

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.
19-12-2019

A B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse dq ' + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 012‘) )E(g) K+C +F)
effectr I'effectif)* I'effectif
4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes Personnes handicapées

Catésories professionnelles de (Fmploses remplucey) Embauches duenre (Bmployes | puiunches . .

Véquité en matiére d'emploi  [neaas Rewd | peheLansepder i sl v | e | [fesewen O | it

(CPEME) 19-12-2019 A""““:"'“m A““':;“m“ Diei 3 ans - 19-12-2019 it

N % N N

01/02|Cadres 1,800 -100.0% 0 0.0% 0 0 8 0.0% 0| 82 0| -82 -82 0.4% 0.4%
03 [Professionnels 2,801 -100.0% 0 0.0% 0 0 26 0.0% 0 223 0 =223 -223 0.9% 0.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techn 2,260 -100.0% 0 0.0% 0 0 24 0.0% 0 148 0 -148 -148 1.1% 1.1%
05 |Surveillants 1] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p: 449 -100.0% 0 0.0% 0 0 5 0.0% 0| 40 0| -40 -40 1.1% 1.1%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 71 -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 1 0| -1 -1 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 175 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0| 15 0| -15 -15 0.6% 0.6%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 3] -100.0% 0 0.0% 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0 0| 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%

Total 7499 -1000%f [ o] 0.0% 0 0 64 00% 0 506, 0 -506 -506 0.9% 0.9%
T Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctif]”3 -1)x100.

Calculé aI’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées
( ategories professionnelles de Personnes handicapées
I'équité en matiere d'emplot Objectils & court terme Commentaires
(CPEME)
01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 [Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 [Autres travailleurs manuels

Total

009466
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.
19-12-2019

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tablean 7: Membres des minorites visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employes Membre des minovités visibles

Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauchey docuvre (Emplosés | gmpanches Do | Fan b b Rencisintition
Féauie enmatée denplf e T ey el | Eo | Mo | Eranes
(CPEME) Annue‘ilzmm Annuclleme. Dt an 19-12-2019 i
N N %
01 |[Cadres supérieurs 36| -100.0% 0 0.0% 0 0 6 0.0% 0| -2 0| 2 2] 16.7% 16.7%
02 |Cadres intermédiaires ct autres admini; 1,764 -100.0% 0 0.0% 0 0 263 0.0% 0 47 0 -47 -47 14.9% 14.9%
03  [Professionnels 2,801 -100.0% 0 0.0% 0 0 788 0.0% 0 5 0 -5 -5 28.1% 28.1%
04 [Personnel semi-professionnels et technf 2,260 -100.0% 0 0.0% 0 0 458 0.0% 0| -38 0| 38 38 20.3% 20.3%
05 |Surveillants 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 449  -100.0% 0 0.0% 0 0 97 0.0% 0| -8 0| 8 8 21.6% 21.6%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 71 -100.0% 0 0.0% 0 0 2] 0.0% 0| -1 0| 1 1 28.6% 28.6%
10 |Personnel de bureau 175 -100.0% 0 0.0% 0 0 30 0.0% 0 14 0 -14 -14 17.1% 17.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0.0% 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 2| 0| -2 -2 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
Total 7499 -to0.0%f o oo0%) 0 0 1645]  0.0% 0 20 0 20 20 21.9% 21.9%

1t Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif]' 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiére d'emploi Objectifs i long Cammentaires
(CPEME) - e

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.
19-12-2019

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 { { y { { 4 4 {

Tablean 9: Femmes
Objectifs A court terme suivants/courants

Femmes

Objectifs d'ici 3 ans
Enbanches|  Ade ]
5 Disponibilité Equant | .
e | e [Favarpre

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oouvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauches

Véquitéen matiere d'emploi  [TEviuny] [ e [k [ wen s o]

(CPEME) Annuﬁl:mm Annm:l!eme Annucliemen Anlme]leme Annuelleme
| Dlici 3 ans

___- -—-

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |[Cadres supérieurs o -1 00 0% 0 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |[Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| .0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0l -100. 0% 0] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

1 Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I” effecllf -+ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif]" 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Categories professionnelles de Femmes
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) - e

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.
19-12-2019

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 { { y { { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs A court terme suivants/courants

Autachtones

Objectifs d'ici 3 ans
Enbanches|  Ade ]
5 Disponibilité Equant | .
. e [

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oouvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauches

Véquitéen matiere d'emploi  [TEviuny] [ e [k [ wen s o]

(CPEME) Annuﬁl:mm Annm:l!eme Annucliemen Anlme]leme Annuelleme
| Dlici 3 ans

___- -—-

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |[Cadres supérieurs o -1 00 0% 0 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |[Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| .0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0l -100. 0% 0] 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

1 Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I” effecllf -+ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif]" 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

utochtones
Categories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(LPEME) - e

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.

19-12-2019

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
4 4 { { y { { 4 4 {

N i Roulement de 1o main-d'oenvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Catégories professionnelles de (Employés remplices) Embauches

Véquit en matiere d'empli Ao R | Fen s i |

(CPEME) nnuﬁl:mm Annm:l!eme Annucliemen Anlme]leme - Annuelleme
| Dlici 3 ans

Tablean 13: Personnes handicapées
Objectifs A court terme suivants/courants

Tous les employes Personnes handicapées

Objectifs d'ici 3 ans

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Embauches

Disponibilité Equart
presente actnal

Representation
presente

Repérsentation

Baart presu prevae dlicl 3 ans

_- L& - %

01/02|Cadres 0 -100 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0] 0| 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techn 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0] 0] 0] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0l -100.0% 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels O] -100.0% 0 0.0% [8) 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
T Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1 effectlf = nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effcctif]”3 -1)x100.
+ Calculé aI’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

( ategories professionnelles de Personnes handicapées
1 Equité en matiere d' emplol Objectifs & court terme|  Objectifs & long ( ommentaires
(CPEME)

01/02Cadres
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 [Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
‘WSP Canada Inc.
19-12-2019

Daonnées des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H I J K L M N ) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
: I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de I'effectif Tl?fyséff données CxEx3 4 l'analysxi de: données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données : de I'effectif de 012‘) )E(g) K=C +F)
effects Teffectif’ effectif
{ 4 4 4 4 y { 4 4 { { y y y { { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs A court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles
Objectifs d'ici 3 ans
Eubiliths
5 Disponibilité Equant | .
e | it

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oouvie
. . . Hmera Croissance (Nouveany poste) Emulové Lict Nunicro
Cutéoories professionnelles de (Employés remplicés) Embauches

Véquitéen matiere d'emploi  [TEviuny] [ e [k [ wen s o]

(CPEME) Annuﬁl:mm Annm:l!eme Annucliemen Anlme]leme Annuelleme
| Dlici 3 ans

___- -—-

Roulenent de ta main-
diaeuvre (Emploves

Representation
presente

Repérsentation
prevae dlicl 3 ans

01 |[Cadres supérieurs o -1 00 0% 0 0 0 0] 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |[Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0l -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| .0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0| -100.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0] 0.0% 0 0] 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0l -100.0% 0 0 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0l -100. 0% 0] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

1 Calculé a ’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I” effecllf -+ nombre précédent d’employés de 'analyse de I’effectif]" 5. 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiére d'emploi Cammentaires
(CPEME) - e

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et atres admini
03  [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et g
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 4 ;: Résultats - Femmes

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B o L E EFE G .H K e N RS NN Y
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2 Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest L=K KxG+100 L-N Anal’yse dos tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 V=Ux UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif T'effectif Teffectif mobilits
4 y y y 4 J y y J 4 y y
Catinri Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
prafissionnelles de Anné Effectif Reerutements Avancements
I'équité en maticre . Tous les Femmes . Tons les Femmes Tons s Tows les Fetmmes
g P el o e el e
EEE e i ErsEE PR s R e BT R
. 2019 36 8 222 27.6 10 -2 80.5
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 1,764 405 23.0 39.4 695 -290 583
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 2,801 926 33.1 22.8 639 287 145.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persoiiel Seri- 2019 2,260 529 23.4 19.5 441 88[ 1200
04 |professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
i 2019 1 1 100.0 53.8 1 0 185.9
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
mobi la mobilité

d d y { d y d { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm:ies Auné Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de .

I'équite en maticre Tole

| . o - POnTCentag) Pourcentag FonTcentas; Ponrcentas
Sahi [ ks R R
EEErE e e e e

o
27.6 0.0 0.0

. oo | oo 27.6
01 |Cadres supérieurs 00 %ﬁ%ﬁ% 00 00 00
0 | Cadres intermediaires et oof | 39.4 39.4 0.0
autres administrateurs 0.0 . 0.0 0.0
03 |Professionnels %m 0.0 n 0.0 0.0
| o 00| 00
T I T ] O

04 |professionnels et

technigue

05 |Surveillants

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

o0 o
0]
oo |

06 |Contremaitres

O|o|lc|o|lo|o|lo|o|lo oo | O

[=EE=2 I=RE=2 I=2E=1 k=RK=1 =2 K=2 I=2E=)

Wlo|lw o|lw | olw|o|lw|o|lw|o

Page 17 of 31 009472



Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 4 ;: Résultats - Femmes

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B . T Y D N WO U MO O Y SO O OO Y MM NP AR W SO OO Y MY ¢S R MO OO S Y - U R PO O AT MU, AN O AN O\ A NP SO S 4
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2 Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest L=K KxG+100 L-N Anal’yse dos tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 V=Ux UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif mobilits

y y y y y y y y J y y y
prafissionnelles de Anné Effectif Reerutements Avancements
1équité en matiere £ Touy les Femmes . Tous les Femmes Tous ley Flmines
o i oo o S v v
- . s
07 Personnel administratif et | 2019 449 399 88.9 81.2 365 34 109.4
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2019 7 0 0.0 13.5 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 175 136 77.7 65.1 114 22 119.4
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2019 3 1 333 20.1 1 0 165.8
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Data sources: [f;'; ;:iz:s Pa:;ééli:“ E+Dx 100 2"‘;‘135 FiE ;0(3 X 1:}“::13; F+Ix100: Part3: Goals :E+Kx 100 1:3“;’3135: F=Mx100
y y y y { y y { y y y
Nouveaux Entrants

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
. o

PouTcentay] Phurcen Poarcentag FFoRYCentin

Doieet Jheet bt i et

Centag]
¥ de

- e e e e
0 0.0

Touxles
Vo
0.0 0.0
0.0 0.0

emploves

| ¢ ] ¢

07 Personnel ad'mil?istratif etf O 0 0 0.0 Fm 0 m

de bureau principal 3 0 o0 oof ]
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 - m 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 m n 13.5 0.0

i 7 #

artisans 3 0 0 . I 00 00
10 |Personnel de bureau 0 0 0 . m n 0.0 0.0
3 0 0 0. 0 . , 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 - . . nm 0.0 0.0
de la vente et des services 3 0 0 0.0 %//%EEEEEEEE ; . . 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 - R . m 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0. | 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 4 ;: Résultats - Femmes

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : : jilrlie Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N | i Q+Px100: PxF= 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliectt cllect [ mobilité ..I,

y y y J y y y J y y y y y y y Y y y Y

Catinri Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére £ | mwis Fennes Tousles Tousles Tousles

dtemploi (CPEME) el smpires i ey
e e e e e e e e
0.0

1 Autre personnel de la 2019 1 0 0.0 54.0 1 -1
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 2 2 100.0 17.6 0 2 568.2
1 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 7,499 2,407 321 30.2 2,265 142 106.3
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur: E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

4 J J J J J J J
fs

y y y
Nouveaux Entrants Objecti
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

sur Ia mobilité
I'équité en maticre i

. : - Ponrcentag) PouTcentag) PouTContay; Pourcentay

d emiﬂ“‘ ((:PEME) o e i o m
Sahioctii 8918 ST EY ahilceti

B B

o o

Categories Aanél Données
e

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : : jilrlie Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N | i Q+Px100: PxF= 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliectt cllect [ e mobilité ..I,

y y y J y y y J y y y y y y y Y y y Y

Catinri Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

. Ann¢ H - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére €| Tk Autochtones Tous les Tous les Tous les
d'emploi (CPEME) e ploys mlonts S
e ey s

. 1 0.0

32

01 |Cadres supérieurs 0 -l
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 1,764 7 0.4 2.7 48 -41 14.7
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 2,801 25 0.9 1.5 42 -17 595
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Persoiiel Seri- 2019 2,260 24 L1 2.7 61 37| 393
04 |professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 1 0 0.0 3.1 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
mobilite "

e i

{ J J { d { { J

Eat:gm:ies e d Anné} Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
roressionnetes ae v
P e Commentaires

I'équité en matiére Autochtones Autochtones Autochtones

: Tous les 5 : .
d'emplol ({ PEME DUTEEntED OuTCEnTag y Durcentag
Bloi( ) emplovés Aetnel onjecit | coe | omjeir | cae | objent Objeenit
i . . o

e
0 ' I )
3
0
3
0
3
0
3
0
3
0
3

0

—

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et

technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

[=EE=1 I=RE=2 I=RE=1 I=RK=1 =R K=2 k=2E~)
O |lo|lo|clo|o|C|O|lo (oo | O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B . T Y D N WO U MO O Y SO O OO Y MM NP AR W SO OO Y MY ¢S R MO OO S Y - U R PO O AT MU, AN O AN O\ A NP SO S 4
Partic 1 : Partic 1 : Partie 1 : Partie 2 Partic 2 Partie2 -
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das §Anal¥se dest L=K KxG+100 L-N Anal’yse dos tAnalyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 V=Ux UxF=+100 V-X
N . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif mobilits

Y y y

4 y y y 4 J y y J
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

prafissionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements

Péquité en matiere o A
dtemploi (CPEME) L e mv'm e
—— - B -

07 Personnel ad.mil.listratif et| 2019 449 6 1.3 11 -5 53.5
de bureau principal 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spe’cia'lisé dela| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz.wailleurs qualifiéset | 2019 7 0 0.0 7.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2019 175 0 0.0 2.3 4 4 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaife 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Trav.ajl.leurs manuels 2019 3 0 0.0 0.8 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
LR Ao SUSMT Belo S s B AT i TS P S
mobi la mobilité

d { J J { d { { J

Categm:les Annél Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre L Autochtones Antochtones Antuchtones

d’emploi (CPEME) employés Objecti wm% Objectit m
: ---_“

oof | oof 25[  oof 0]

owof 0.0 00
] 0.0 0.0
I T T m

T oo oo 0.0
| 00| 23 00l o 23

L 0.0 00

0.0 0.0

]
oo T 0.0 00
L

Personnel administratif et
de bureau principal

07

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

0.0 0.0
0.0 0.0

Travailleurs manuels
spécialisés

womomowowomoH

O|o|lc|o|lo|o|lo|o|lo oo | O

ooooooooooooH
s
-

Sl e d bl Bl el B

=) = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B K ST T N N DN O N N O N - S Y O SO S O - SO NP P O OO O OO S S P OO ¢SO D S - O MO O SO O S A MO AU S SN N
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic2: i Partic2: 1 : Partie: Partie 2 :
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse das Anal}fse dest L=K KxG+100 L-N | {Analyse des Q+Px100: PxF=+100 Q-8 Anlyse de V=Ux UxF=+100 V-X
. . \ . x 100 N . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 dnnnees sur dnnnees sur 100
Teffectif T'effectif Teffectif [ . [

{ {

4 y y y
. Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catépories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous s Autachtoncs Tousles Tousles Tousles
d'emploi (CPEME) ““"““‘" m ki b i
—““ _

1 Autre personnel de la 2019 1 0 0.0 12.1 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 2 0 0.0 5.0 0 0 0.0
1 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 7,499 62 0.8 22 165 -103 37.6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur: E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilite la mobllité

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Catépories

. Anné| Données sur Ia maobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
I'équité en matiére : Autochiones Commentaires

I & T"“Slef POuTCentag) Ponreen! ag Fourcent g

13 Autre personnel de la 0 0 0
'vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
! 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B C D E F G H 1 J K L : M : N o) Q R S T U W X oy

. . Partic2: i Partic2: Partie 2 :

Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : i e
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K Kx G+100 L-N Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de V=Ux UxF=+100 V-X

| R , . x 100 N . +100 x 100 données sur I x 100 données sur 100
Teffectif T'effectif Teffectif [ mobilité

Catépories

Anné

professionnelles de

2 . ¢
I'équité en maticre

Y

Y

y

y y y

4 y y y 4 J y y J
Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

Tous les

Effectif

Personnes handicapées

Tons les

Recrutements
Personnes handicaptes

Tous s

Avancements Cessations de fonctions

Personnes handicapees Tons Ios Persones handicaptes

dtemploi (CPEME) el s ey
e are e rTer e e e e
01& 2019 1,800 8 0.4 5.0 90 -82 89
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
. 2019 2,801 26 0.9 89 249 =223 10.4
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Personnel Sei- 2019 2,260 24 1.1 7.6 172[  -148 14.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
. 2019 1 0 0.0 275 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie2:
o Analyse des :Analyse des: Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : L Partie 3 : .
Sources des données: données sur la : données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx 100
maobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J J J J

Tous les
emploves

Personnes handicapces

Actuel

PARTCEntag

Qbjectit ede Objertif
e

Pourcentag]
tde

Annd Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
e

Personnes handicapeées Personnes handicapées

Commentaires

Pourcentas Ponvcentic
o T
i dentl Labieots

EEErE e e e e
o

01& 0 0 0 0.0 5.0 5.0 0.0
Cadres ;
02 3 0 0 0. 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels 0 0 0 8.9 8.9 0.0
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomile semi- 0 0 0 76 7 00
04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants 0 0 0 0.0 0.0 0.0
3 0 0 0.0 0.0 0.0
N 0 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B c:.bp . E  F . G H®H [ J K L M N 9 O P Q: R ‘S T b N W X Y

Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : i . A::lrlie Zd: Al:‘:lme Zd: 3 : : jilrlie Zd: V+Ux
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H N ’yse o ysedes:  L=K KxG+100 L-N | i Q+Px100: PxF= 100 Q-8 Ana ’yse © A CEX UxF+100 V-X

Veffectif Veffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

cllectl eliectt cllect [ mobilité ..I,

y y y J y y y J y y y y y y y Y y y Y

Catinri Analyse de |'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre £ Tous les Personnes hundicapées Tons les Personnes handicapées Tons Ies Personnes handicapées Tous les Persomnes handicapées
d'emploi (CPEME) ey e e e
s e ey e
449 1.1

07 Personnel administratif et | 2019 5 10.0 45 -40 11.1
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2019 7 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2019 175 1 0.6 9.3 16 -15 6.1
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2019 3 0 0.0 10.3 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic2:
o Analyse des i Analyse desi . Partie 3 E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des donndes: données sur la ; données sur E=Dx100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E=Kx100 Objectifs FeMx100
‘mobilité it
y y y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anne| Données sur la mobilite Objectifs a court terme
professionnelles de .
Vi i € . . Commentaires
1 equiie en matiere e Personnes handicapées Persannes handicapees
. ans les

ﬂ'Bl’lli]lUl (‘:PEME) employés Fourcentay Poureenta| & P A

Actuel Objectif cde Objeetit cde O s
A S P

0.0}

Personnel administratif et
de bureau principal

07

0

4

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

wWio|lw olw|o

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

Travailleurs manuels
spécialisés

[=2E=2 I=2E=1 I=RE=1 =2 E=2 =R E=2 k=REK=)
O |I oo |o|loc|o|lc|(o|lo (oo O

wWiolw|o|lw|o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

WSP Canada Inc.
19-12-2019
B . T Y D N WO U MO O Y SO O OO Y MM NP AR W SO OO Y MY ¢S R MO OO S Y - U R PO O AT MU, AN O AN O\ A NP SO S 4
. . Partic2: i Partic2: 1 €2 Partic 2
Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : H i T
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse dos :Analyse des:  T-K Kx G+100 L-N A H Q+Px100: PxF=+100 Q-8 An:ll’yse de A V=Ux UxF=+100 V-X

| R , . x 100 N . +100 x 100 données sur I x 100 données sur r 100

Teffectif T'effectif Teffectif [ [ mobilité I

y y y y y y
professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e | e i s —
d'emploi (CPEME) cmplovis ke ploys Actuel mlonts genie

e e e e e e e

1 Autre personnel de la 2019 1 0 0.0 10.7 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 2 0 0.0 6.8 0 0 0.0
1 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 7,499 64 0.9 7.6 570 -506 11.2
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: Partie3: i E+Gx : Partie3: . Partie 3 : e Partie3: . .
Sources des données: données sur la : données sur: E+Dx100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

4 J J J J J J J
fs

J J J

Catégories Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Péquité en matiére . D
ans les

d‘emploi (CP}EME) employés Ponrcentaz] Pogreentag] Panrcentag Fourcentay
Actuel i e ede Objectit: cde cie

- s

% Lakiiertit ‘x Q Sl %
I o 00

Autre personnel de la 0 0 0
'vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
: 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles
WSP Canada Inc.
19-12-2019

A B fc:p fF  F i G  H T g ¢ K ‘[ M N i Q P i Q { R i § i T [ Y W i X | 'y

: Partie:

Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : : e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Q+Px100: PxF+ 100 Q-8 Anz\!yse des EAMbtse desi V=Ux UxF+100 V-X
. . N . x 100 \ . +100 x 100 données sur la : données sur 100
I'effectif Teffectif I'effectif

y y y y y y y y y y y y y y y y
professionnelles de Effectif Recmtements Avancements Cessations de fonctions
Féquité ca matitre i e nories vt T T Niembres e s v
d'emploi (CPEME) emploves Rmmematmn Dispumlﬂlté Eeart ‘* — | Dirence | omping | Dititrence | Bmpinies Actuel Difference
“ -“ ] “

01 |Cadres supérieurs 36 6
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 1,764 263 14.9 17.6 310 -47 84.7
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 2,801 788 28.1 28.3 793 -5 99.4
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel serii- 2019 2,260 458 203 18.6 420 38 109.0
04 |professionnels et
fechnique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 1 1 100.0 36.7 0 1 272.5
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
o Analyse des :Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des données: données sur la - domnées sur: D ¥ 0% Objectifs 1 100 ¢ Objectifs 1T X101 Objectie 50 1O Ot (T M* 100
mobi la mobilité

J J d J J d 4 d J

Catégories Annél Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

1 équité en matiere e T Membres des minorites vmhle& Memhres des mingrics mlbles
emplovés

n“—n---nn-“

oof 1 oof ool oof ol oof 00f 00
oo o o Y Y
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

01 |Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wWlo|lw | o|lw|lo|lw|o|lw|o|w|o
==l =R = == == =R =] =2 =]
ololo|lolo|olo|(olo oo (o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles
WSP Canada Inc.
19-12-2019

A B fc:p fF  F i G  H T g ¢ K ‘[ M N i Q P i Q { R i § i T [ Y W i X | 'y

Partie2:" % Partie 2

Partie 1 : Partie 1 : Partic 1 : H e
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Q+Px100: PxF+ 100 Q-S Anz\!yse des EAMbtse desi V+Ux UxF=100 V-X
. . N . x 100 \ . +100 x 100 données sur la : données sur 100
I'effectif Teffectif I'effectif
. Analyse de l'effectif
Catégories Aine
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements

€ Tous les Membices des minovites visibles Tous Tos Membres des minorites visibles Touslos Membres des mingrites yvisithles Tousles Membres des mingrites visihles
R R e e E s e B EDE e B R E DR R B

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

07 Personnel ad.mi{*xistratifet 2019 449 97 21.6 19.8 89 8 109.1
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spéciallisé dela| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 |Travailieurs qualifiés et | 2019 7 2 28.6 7.8 1 1 3663
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 175 30 17.1 252 44 -14 68.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel imermédiaife 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
15 | Travaitteurs manuels 2019 3 0 0.0 62.9 2 -2 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
wobi la mol te

J J d J J d 4 d J

Catégories Annél Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e
I équité en matiere € i : o :\ . Muemtives des minorités visibles Muembres des minarites visibles
- i i FOUTCcen A Fourcentag Fourcentag] Fourcentag:
: emplol (CPEME) - St hiead
Falaiaati L ahi et bt Laliiani

vl e e wT el e e

07 Personnel administratif et 0 0 0 0.0 - 0.0 m . .
- . V 7
de bureau principal 3 0 o oo @ 00 ~ .| BT
08 Personnel spécialisé dela| O 0 0 0.0 - 0.0 m 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0. 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 m 0.0 n 0.0 0.0
. S

artisans 3 0 0 ] oo 00l 00
10 [Personnel de bureau 0 0 0 - m 252 n 252 0.0
3 0 0 0. 0 0.0 ) 0.0 0.0
11 [Persomnel intermediaire | 0 0 0 ool 0.0 . [ 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 %//%EEEEEEEE ; 0.0 ] / 0.0 0.0
|5 [Travailieurs 0 0 0 oo | 0.0 . [ 0.0] 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0. 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

WSP Canada Inc.
19-12-2019
CAC B i C: D : E ! F G H 1 J K : L M : N : O : P Q R : S : T : U \Y w X Y
Partie2: : Partie2:

Partie 1 : Partic 1 : Partic 1 : H U
Sources des données: Analyse de i Analyse de E 1_0]3 Analyse de ]3;‘0(3 E-H E l_[)l(-ll Analyse des :Analyse des: L 1_013 KxG=+100 L-N Q+Px100: PxF+ 100 Q-S v 1_0[5 X lUxF+100 V-X

leffectif | Teffectif : * Teffectif x *

y y y y y y y y y y y y y y y

Cartvris Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anne Effectif Reerutements Avancements Cessations de fonctions
l'équité en matiére € Tous les Membres des minaries visibles Tous les Membres des nuinorites visibles Touslos Membres des minorites visihles Tousles

d'emploi (CPEME)

sl e sl R ey ety
BEE O i i e e e e e e e

13 Autre personnel .de la 2019 1 0 0.0 39.4 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 2 0 0.0 312 1 -1 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 7,499 1,645 21.9 222 1,665 =20 98.8
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2
—— e O S Tl o) O [ T
mobilité la mobilité
y y y

Catézories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Autre personnel de la
vente et des services

J J J
Nouveaux Entrants

Anné| Données sur la mobilité

£
Tons lex
emploves

| ¢ 8w e e e

Objectifs a court terme

VICMNTCS T Tmories e
Membres des minorités visihles
pisihiig

Fourcentag] Courcentag] Eourceniag]
T i D o
Lok . S
i %

0.0

Autres travailleurs
manuels

Total

wWlo|lw| olw| o
=N =R =N ==

-.

y
Objectifs

Objectifs a long terme

‘Membres des minorites visihles

|

FORECER
Sahiosd
s
0

.0 0.0

Commentaires
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

WSP Canada Inc.

19-12-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[0  Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

[0  Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient moditier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

[0  Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

O Mise ajour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0  Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

O  S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[0  Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[0  Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

|

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel
et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en mati¢re d'emploi et a sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

OoOooao

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

O

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de 1'équité en matiere d'emploi.
[0  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif

d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

484
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

|

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dans |

[0  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et I’actuelle/la
subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

4
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EQUITE EN MATIERE D’EMPLO]
QUESTIONNAIRE DE DECLARATION VOLONTAIRE

WSP Canada Inc. et ses sociétés affiliées croient que tous les employés devraient étre traités
¢quitablement. Nous faisons la promotion de I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail pour
nous assurer que les femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles sont
pleinement représentés a tous les échelons de notre organisation. Notre programme d’équité en emploi
nous permet de nous assurer que nos pratiques d’embauche et de promotion sont fondées sur les
qualifications et les compétences.

Dans le cadre de notre programme d’équité en matiere d’emploi, nous recueillons des
renseignements sur notre effectif au moyen du présent questionnaire. ’identification comme
membre d’un groupe désigné (femmes, Autochtones, personnes handicapées et minorités visibles)
aux sections B a E aidera a brosser un tableau précis de notre effectif. Nous vous assurons que notre
milieu de travail est un environnement sir ou vous pouvez déclarer votre appartenance a 'un de ces
groupes désignés. Vous pouvez demander les mesures d’adaptation dont vous avez besoin afin de
remplir au mieux vos fonctions liées au travail.

Déclaration volontaire — Les sections B, C, D et E sont facultatives. Toutefois, il est
obligatoire de remplir la section A, d’apposer votre signature a la section F et de retourner
le questionnaire aux Ressoutces humaines, méme si vous choisissez de ne pas inscrire
d’autres renseignements.

Les réponses que vous fournirez dans le présent formulaire seront conservées a des fins statistiques
seulement; votre confidentialité est protégée. Nous vous encourageons a examiner, a

mettre a jour et a corriger les renseignements vous concernant a tout moment. Vos
renseignements ne seront pas utilisés a des fins non autorisées.

Ce présent questionnaire est disponible en gros caracteres sur demande.

Avis de confidentialité

Les renseignements que vous fournissez sont recueillis en vertu des articles 18 et 42 de la Loz sur
[équité en matiére d'emploi afin de permettre a notre organisation de recueillir des données sur la main-
d’ceuvre, de se conformer aux dispositions législatives sur ’équité en matiere d’emploi et de mettre
en ceuvre 'équité en matiere d’emploi en milicu de travail.

La participation au questionnaire de déclaration volontaire est facultative. Le refus de fournir des
renseignements personnels entrainera une saisie incompléte ou inexacte de nos données sur

Peffectif.

Les renseignements que vous fournirez seront regroupés avec les données des autres employés et
communiqués au personnel du Programme du travail d’Emploi et Développement social Canada

(EDSC) afin de respecter les dispositions législatives sur 'équité en matiere d’emploi dans le cadre
du Programme de contrats fédéraux.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou communiqués a des fins d’analyse
de politiques, de recherche ou d’évaluation par EDSC. Cependant, ces autres utilisations ou
divulgations de vos tenseignements petsonnels ne donneront jamais lieu a2 une décision
administrative a votre sujet.
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EQUITE EN MATIERE D’EMPLO]
QUESTIONNAIRE DE DECLARATION VOLONTAIRE

A. NOM:
BUREAU (VILLE/PROVINCE) :
POSTE :

NUMERO D’EMPLOYE(E) :

STATUT D’EMPLOI : Employé(e) a temps plein :
Employé(e) a temps partiel :
Employé(e) temporaire :

Employé(e) occasionnel(le) :

B. GENRE
Femme : Homme :

Apreés avoir lu les descriptions dans chacune des trois sections suivantes, répondez par « Oui »
si ’un des énoncés suivants s’applique a vous. Veuillez noter que vous pouvez déclarer
appartenir a plus d’un groupe.

C. AUTOCHTONES

En vertu de la Loi sur I’équité en matiére d’emploi, une personne autochtone est une personne
qui est un Indien de I’Amérique du Nord, un Inuit ou un Métis.

Etes-vous une personne autochtone?

Oui Non
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EQUITE EN MATIERE D’EMPLO]
QUESTIONNAIRE DE DECLARATION VOLONTAIRE

D. MEMBRES DES MINORITES VISIBLES

Selon la Loz sur Féquité en matiere d’emploi, les membres d’une minorité visible sont des personnes
au Canada (autres que les Autochtones) qui ne sont pas de couleur blanche ou qui ne sont pas de
race blanche, peu importe leur lieu de naissance ou de citoyenneté.

Exemples de membres de minorité visible
e  Noir

e  Tatino-Américain non blanc (y compris les Autochtones d’Ameérique centrale et d’Amérique du
Sud)

e Asiatique de I'Est (p. ex. Chinots, Japonais, Coréen)

e Asiatdque du Sud/Indien de IEst (Indien, Pakistanais, Bangladais ou Indien de 'Est de
Guyana, de Trinité ou d’Afrique de ’Est)

e Asiatique du Sud-Est (p. ex., Birman, Cambodgien, Philippin, Laotien, Thailandais, Vietnamien)

° Ianbitant de T'Asie occidentale, Nord-Africain ou Arabe non blanc (p. ex., Iranien, Libanais,
Egyptien, Libyen)

e Personnes d’origine mixte (p. ex. dont un parent fait partiec d’'un des groupes de minorités
visibles énumérés ci-dessus)

Etes-vous membre d’une minorité visible?

Oui Non

E. PERSONNES HANDICAPEES

En vertu de la Loz sur [équité en matiere d'emploi, les personnes handicapées sont des personnes qui ont
une déficience durable ou técurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit
d’ordre psychiatrique ou en matiere d’apprentissage et soit considérent qu’elles ont des aptitudes
réduites pour exercer un emploi; soit pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par
leur employeur ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Cette définition vise
¢galement les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font 'objet de
mesures d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (p. ex., par Putilisation d’aides
techniques, des modifications a I'équipement ou d’autres arrangements administratifs).

Exemples de déficiences

e  Coordination ou dextérité (p. ex. difficulté a utiliser les mains ou les bras, comme saisir
des objets ou utiliser un clavier)

e Mobilité réduite (p. ex. difficulté a changer de bureau, a se promener sur de longues
distances ou a utiliser les escaliers)

» Autres déficiences (p. ex. apprentissage, développement et autres types de déficiences)

Etes-vous une personne handicapée?

Oui Non
F. SIGNATURE DE L’EMPLOYE(E)

Signature : Date :
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Les résultats de votre enquéte sur I’effectif, comprenant :

7499 le nombre d’employés sondés;

47 le nombre total de questionnaires de déclaration volontaire qui ont été retournés non
remplis, remplis en partie ou remplis en entier;

7452 le nombre de questionnaires de déclaration volontaire diment remplis et retournés.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de premiére évaluation de conformité

Nom de I’employeur : WSP Canada Inc.
Emplacement principal : Québec (Québec)

Nombre d’employés : 7 499

Ontario 2 828
Québec 2195
Alberta 1285
Colombie-Britannique 732
Manitoba 153
Saskatchewan 127
Nouvelle-Ecosse 96
Nouveau-Brunswick 66
fle-du-Prince-Edouard 12
Yukon 5

Apergu de I'organisation :

SCIAN 5413 (Services d’architecture et d’ingénierie et services connexes)

(WSP est I'une des plus grandes entreprises de services professionnels au monde. Nous
fournissons une expertise technique et des conseils stratégiques aux clients dans les domaines
des transports, de l'infrastructure, des batiments, de I'énergie, des ressources ainsi que de
I'industrie, de I’environnement et de la géomatique.)

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2019-12-17
Regue : 2019-12-19
Analyse de 2019-12-19
I'effectif :

REMARQUE : 2018-07-18 : WSP CANADA INC. A ACHETE OPUS STEWART WEIR & CO LTD ET
D’AUTRES ENTREPRISES. CETTE EVALUATION SERA TRAITEE COMME UNE PREMIERE
EVALUATION. APPROUVE PAR GZ.

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

rlbre %
Nombre d’employés a qui le questionnaire a été envoyé : | 7499 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 7499 | 100
Nombre de questionnaires remplis et retournés : 7499 | 100

X Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

X Le questionnaire ou les documents connexes indiquent qu’un employé peut déclarer
son appartenance a plus d’un groupe.

Le questionnaire comporte un code d’identification personnel.

Le questionnaire comprend une question sur le genre si ce renseignement ne peut
étre obtenu a partir des registres de paie ou de personnel.

Le questionnaire indique qu’il est disponible en médias substituts sur demande.

X Le questionnaire indique que répondre aux questions de déclaration volontaire est
facultatif.

X Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne
seront communiqués qu’a d’autres personnes au sein de I'organisation afin de
respecter les obligations relatives a I'équité en matiére d’emploi.

X Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier des

renseignements a leur sujet a tout moment.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

Employment and

L’analyse de |'effectif a été effectuée a I'aide du SGIEMT.

L’organisation a sélectionné les valeurs sur les professions par défaut pour établir des
estimations de la disponibilité sur le marché du travail extérieur ou a fourni des
justifications raisonnables.

L’organisation a sélectionné les valeurs géographiques par défaut pour établir des
estimations de la disponibilité sur le marché du travail extérieur ou a fourni des
justifications raisonnables.

L’organisation semble avoir correctement codé ses postes au moyen de la
Classification nationale des professions (CNP) de 2011.

L’organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ol un écart a été relevé.

L'organisation a démontré qu’elle a tenu compte des éléments suivants dans
I’établissement de ses objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la
disponibilité, la croissance ou la réduction prévue et le roulement prévu en vue de
fixer un objectif dans chaque groupe professionnel ol un écart avait été relevé.
Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer des progres raisonnables en étant
supérieurs ou, du moins, équivalents a la disponibilité.

"
‘ s Canada
Sociat Development Canada  Développement social Canada |
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Observations : L'entrepreneur a utilisé I'ancien outil d’établissement des objectifs pour fixer
des objectifs a court et a long terme. J’ai donc rempli au préalable le nouveau rapport Excel sur
les réalisations pour lui, et je le leur retournerai aux fins d’examen et d’approbation, une fois
gue le gestionnaire I'aura examiné et approuvé.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . A . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (1a etn
3 ans) olus)
n° Description nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -2 27,6 27,6 22,2 27,6
02 Cadr.es' intermédiaires et autres 2990 39.4 394 23.0 394
administrateurs
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 13,5 13,5 0,0 13,5
13 Autr_e personnel de la vente et des 1 50,0 50.0 0,0 54.0
services

Observations :
e Les objectifs ont été fixés adéquatement pour étre égaux ou supérieurs a la disponibilité
sur le marché du travail (DMT) lorsqu’un écart était constaté.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L. . L, . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (1a etn
3ans
ns) plus)
n° Description nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 3,2 3,2 0,0 3,2
02 Cadr_es_ intermédiaires et autres a1 27 27 0,4 27
administrateurs

. B
Employment and Emploi et Ca d
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03 | Professionnels -17 1,5 1,5 0,9 1,5
04 Persormel semi-professionnel et 37 27 27 11 27
technigue
P I ini if
07 ersonne‘ad‘mmlstratl et de 5 25 25 13 25
bureau principal
10 | Personnel de bureau -4 2,3 2,3 0,0 2,3
Observations :
Les objectifs ont été fixés adéquatement pour étre égaux ou supérieurs a la DMT
lorsqu’un écart était constaté.
Membres de minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . Y, . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (1a ei >
3 ans) olus)
n° Description nbre % % % %
02 Cadr_es: intermédiaires et autres 47 14.9 176
administrateurs
03 | Professionnels -5 28,1 28,3
10 | Personnel de bureau -14 17,1 25,2
12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 0,0 62,9
14 | Autres travailleurs manuels -1 0,0 31,2
Observations :
Les objectifs ont été fixés adéquatement pour étre égaux ou supérieurs a la DMT
lorsqu’un écart était constaté.
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . , . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (1a eat >
3 ans) olus)

Employment and
Sociat Development Canada  Développement social Canada
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n° Description nbre % % % %

%12/ Cadres -82 5,0 5,0 0,4 5,0

03 | Professionnels -223 8,9 8,9 0,9 8,9

04 Persormel semi-professionnel et 148 76 76 11 76
technique

07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 40 10,0 10,0 11 10,0
bureau principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 7,8 7,8 0,0 7,8

10 | Personnel de bureau -15 9,3 9,3 0,6 9,3

Observations :

Les objectifs ont été fixés adéquatement pour étre égaux ou supérieurs a la DMT
lorsqu’un écart était constaté.

RECOMMANDATION
Je recommande que I'employeur soit jugé :
X Conforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur concernant son effectif et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne ce qui suit :

Puisqu’un certain nombre d’écarts sont toujours présents, I'organisation pourrait
envisager d’effectuer une étude des systémes d’emploi (ESE) visant ses politiques et ses
pratiques d’embauche afin de cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au
maintien en poste de personnes dans tous ces groupes désignés.
o Un guide pour réaliser une ESE peut étre consulté en cliquant sur le lien suivant :
https://equity.esdc.ge.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.
o Laréalisation d’une ESE devrait aider I'organisation a atteindre ses nouveaux
objectifs en cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent I’'empécher
d’atteindre I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail.

Etant donné qu’il y a un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes désignés,
I’organisation pourrait envisager de tisser des liens avec les programmes de métier, les
salons de I'emploi et les associations professionnelles afin de trouver des employés
potentiels qualifiés qui sont membres des groupes désignés. Cela pourrait I'aider a
réduire ou a éliminer les écarts.

Nom de I’analyste : Céline Brown

Date : 23 décembre 2019

Employment and

"
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De: Brown, Celine E [NC] pour EE-EME

Envoyé: J10 janvier 2020 4:25 PM

A: 'ryan.brain@wsp.com'

Cc: 'andrew.sebastian@wspgroup.com'’

Objet: Numéro d’accord du gouvernement du Canada : 10000259 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in French upon request.

Monsieur Brian Brain,

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité initiée le 17 décembre 2016 est terminée.
Suite a cette évaluation, WSP Canada Inc. a été jugé conforme aux exigences du Frogramme de
contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur l'éguité en matiére d’emploi.

L’objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour
atteindre I'équité en matiére d’emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une
analyse de la main-d’ceuvre et en fixant des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des écarts
de représentation des groupes désignés étaient constatés.

Apres avoir examiné les informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des
recommandations a prendre en considération pour assurer le succes continu du programme d’équité en
matiére d’emploi de WSP Canada Inc.

e Comme un certain nombre de lacunes subsistent, I'organisation peut envisager de réaliser une
étude des systéemes d’emploi (ESE) de ses politiques et pratiques d’embauche, afin de recenser
tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste des personnes appartenant a tous
ces groupes désignés.

o Un guide pour réaliser une ESE peut étre consulté en cliquant sur le lien suivant :
hitps:/fequity.esde.qc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf

o Laréalisation d’'une ESE devrait aider I'organisation a atteindre ses nouveaux objectifs
en relevant et en éliminant les obstacles potentiels qui I'empéchent d’'atteindre I'équité en
matiere d’emploi en milieu de travail.

¢ Comme il existe un certain nombre de lacunes dans les quatre groupes désignés, I'organisation
pourrait envisager de nouer des liens avec des programmes de métier, des salons de I'emploi et
des associations professionnelles afin de trouver des employés potentiels qualifiés qui sont
membres des groupes désignés. Cela pourrait 'aider a réduire/éliminer les écarts.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité subséquente
quatre ans aprés la date d’attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans
par la suite. La prochaine évaluation sera lancée le 16 décembre 2022. Les futures évaluations de
conformité porteront sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs fixés dans la
soumission initiale ou actualisée de votre organisation en matiere d’équité en matiére d’emploi.

Lorsque WSP Canada Inc. est informé d’'une évaluation subséquente, les informations suivantes seront
requises :

1. Les données sur la main-d’ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national.

2. Une analyse de la main-d’ceuvre actuelle;

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a
long terme pour les lacunes restantes en matiere de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail de déterminer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si aucun progrés raisonnable n’a été réalisé, WSP Canada Inc.
devra démontrer qu’elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons
votre organisation a élaborer un plan d’action pour s’assurer que les objectifs seront atteints.

Le PCF ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d’emploi d’'une maniére qui soit significative et pertinente pour son
organisation. Les preuves d’efforts raisonnables pourraient inclure :

o Lamise en ceuvre d’initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail;
L’adoption de mesures visant a supprimer les obstacles a 'emploi;
L’établissement de programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes
désignés dans les régions ou ils sont sous-représentés;

e La mise en place de mécanismes de responsabilisation soutenus par la haute direction pour
garantir la réalisation des objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site Web pour accéder a un certain nombre d’outils. Nous
encourageons notamment votre organisation a continuer a utiliser le Systéme de gestion de Vinformation
sur l'éguité en miliey de travall (SGIEMT). Le SGIEMT peut vous aider a générer votre analyse de la
main-d’ceuvre et contient d’autres outils d’analyse des données, notamment le rapport de réalisations,
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le cadre du
PCF, veuillez communiquer avec Céline Brown a I'adresse suivante : celine.brown@labour-travail.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants pour votre collaboration au cours de cette évaluation de conformité et
nous souhaitons a WSP Canada Inc. un succes continu dans la réalisation d’un lieu de travail diversifié et
inclusif.

Equipe de I'équité en emploi/Workplace Equity Team

Direction de l'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada/gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.pe.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada/Government of Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.goca

Un espace collaboratif pour les employeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et

I'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyez-nous 1 courriel pour vous joindre!
A collaborative space for employers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us an email to join!
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Programme de contrats fédéraux_décembre

2019
Femmes
Représentation Disponibili
TOTAL COMBINE Total Hommes Femmes % Disponibilité té Ecart Objectif
en
Cadres supérieurs 36 28 8 22% 27.6% 10 -2 10
Moyen et autre 1764 1359 405 23% 39.4% 695 -290 460
Professionnels 2801 1875 926 33% 22.8% 639 287 926
Semi-professionnels 2260 1731 529 23% 19.5% 441 88 529
Controleurs 1 0 1 100% 5.8% 1 0 1
Admin 449 50 399 89% 81.2% 365 34 399
Artisanat qualifié 7 7 0 0% 12.5% 1 -1 1
Clerical 175 39 136 78% 65.1% 114 22 136
Semi-qualifié 3 2 1 33% 20.1% 1 0 1
Autres ventes 1 1 0 0% 54.0% 1 -1 1
Autre manuel 2 0 2 100% 17.6% 0 2 2
TOTAL 7499 5092 2407 32% 30.2% 2268 139 2466

Objectif 3 ans

27.8%

26.1%

14.3%

10.0%

32.9%
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Autochtones
Représentation Disponibili Objectif
TOTAL COMBINE Total Hommes Femmes % té % Disponibilité # Ecart # Objectif 3 ans

Cadres supérieurs 0 0 0 0.0% 3.2% 1 -1 1

Moyen et autre 7 6 1 0.4% 2.7% 48 -41 15 0.9%
Professionnels 25 14 11 0.9% 1.5% 42 -17 30 1.1%
Semi-professionnels 24 17 7 1.1% 2.7% 61 -37 30 1.3%
Controleurs 0 0 0 0.0% 3.1% 0 0 0 0.0%
Admin 6 0 6 1.3% 2.5% 11 -5 10 2.2%
Artisanat qualifié 0 0 0 0.0% 7.0% 0 0 1 14.3%
Clerical 0 0 0 0.0% 2.3% 4 -4 3 1.7%
Semi-qualifié 0 0 0 0.0% 0.8% 0 0 0 0.0%
Autres ventes 0 0 0 0.0% 12.1% 0 0 0 0.0%
Autre manuel 0 0 0 0.0% 5.0% 0 0 0 0.0%
TOTAL 62 37 25 0.8% 2.2% 167 -105 90 1.2%
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Personnes handicapées
Total Hommes Femmes Representtion% Disponibilité % Objectif # Ecart Ecart# Objectif sur 3 ans
TOTAL COMBINE

Cadres supérieurs 0 0 0 0.0% 0 0

Moyen et autre 8 5 3 0.5% 5.0% 9 -1 9 0.5%
Professionnels 26 16 10 0.9% 8.9% 249 -223 40 1.4%
Semi-professionnels 24 17 7 1.1% 7.6% 172 -148 40 1.8%
Controleurs 0 0 0 0.0% 27.5% 0 0 0 0.0%
Admin 5 2 3 1.1% 10.0% 45 -40 10 2.2%
Artisanat qualifié 0 0 0 0.0% 7.8% 1 -1 0 0.0%
Clerical 1 0 1 0.6% 9.3% 16 -15 5 2.9%
Semi-qualifié 0 0 0 0.0% 10.3% 0 0 0 0.0%
Autres ventes 0 0 0 0.0% 10.7% 0 0 0 0.0%
Autre manuel 0 0 0 0.0% 6.8% 0 0 0 0.0%
TOTAL 64 40 24 0.9% 7.6% 573 -509 104 1.4%
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Minorités visibles
TOTAL COMBINE Total Hommes Femmes Représentation % Disponibilité Disponibilité =~ Gap  Objectif Objectif 3
ans

Cadres supérieurs 6 3 3 16.7% 11.5% 4 2 6

Moyen et autre 263 198 65 14.9% 17.6% 310 -47 290
Professionnels 788 531 257 28.1% 28.3% 793 -5 792
Semi-professionnels 458 339 119 20.3% 18.6% 420 38 458
Controleurs 1 0 1 100.0% 36.7% 0 1 1

Admin 97 15 82 21.6% 19.8% 89 8 97

Artisanat qualifié 2 2 0 28.6% 7.8% 1 1 2

Clerical 30 10 20 17.1% 25.2% 44 -14 40
Semi-qualifié 0 0 0 0.0% 62.9% 2 -2 0

Autres ventes 0 0 0 0.0% 39.4% 0 0 0

Autre manuel 0 0 0 0.0% 31.2% 1 -1 0

TOTAL 1645 1098 547 21.9% 22.2% 1664 -19 1686
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TEMPS PLEIN

Cadres supérieurs
Moyen et autre
Professionnels
Semi-professionnels
Controleurs
Admin

Artisanat qualifié
Clerical
Semi-qualifié
Autres ventes
Autre manuel
TOTAL

TEMPS PARTIEL

Cadres supérieurs
Moyen et autre

Professionnels
Semi-professionnels
Controleurs

Admin

Artisanat qualifié
Clerical
Semi-qualifié
Autres ventes

Autre manuel
TOTAL

Tous les Aborigéne Personnes w Minorités visibles
Total employés WomenTotal Hom Femmes Total Handicap Femmes Total Hom Femmes
Homme mes Hommes mes
s
35 27 8 6 3 3
1688 1296 392 6 5 1 8 5 3 260 197 63
2572 1715 857 21 11 10 26 16 10 755 505 250
1556 1129 427 12 7 5 18 14 4 349 246 103
1 1 1 1
426 48 378 6 6 5 2 3 97 15 82
5 5 2 2
154 29 125 1 1 30 10 20
3 2 1
1 1
2 2
6443 4252 2191 45 23 22 58 37 21 1500 978 522
Tous les Aborigéne Personnes w Minorités visibles
Total employés Femmes Total Hom Femmes Total Handicap Femmes Total Hom Femmes
1 Homm 1 mes Hom mes
es mes
76 63 13 1 1 3 1 2
229 160 69 4 3 1 33 26 7
704 602 102 12 10 2 6 3 3 109 93 16
23 2 21
2 2
21 10 11
1056 840 216 17 14 3 6 3 3 145 120 25
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Tous les Aborigéne Personnes w Minorités visibles
TOTALCOMBINE  Total employeés WomenTotal Femmes Total Handicap Femmes  Total Hommes Femmes

Homme Hommes

S
Cadres supérieurs 36 28 8 0 0 0 0 0 0 6 3 3
Moyen et autre 1764 1359 405 7 6 1 8 5 3 263 198 65
Professionnels 2801 1875 926 25 14 11 26 16 10 788 531 257
Semi-professionnels 2260 1731 529 24 17 7 24 17 7 458 339 119
Controleurs 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Admin 449 50 399 6 0 6 5 2 3 97 15 82
Artisanat qualifié 7 7 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
Clerical 175 39 136 0 0 0 1 0 1 30 10 20
Semi-qualifié 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres ventes 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre manuel 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 7499 5092 2407 62 37 25 64 40 24 1645 1098 547
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